
SECCIÓ SINDICAL DE CCOO DEL DEPARTAMENT DE TREBALL 

 

Honorable Consellera, 

Com la resta de treballadors i treballadores del Departament de Treball, la Secció 
Sindical de CCOO hem rebut les seves reflexions sobre les mesures d’estalvi i creiem 
oportú respondre al seu escrit. 

Com vostè diu molt bé, com a conseqüència de l’actual crisi econòmica, aquest 
departament ha vist incrementada la seva activitat per atendre a les persones 

“expulsades” del mercat de treball  i a les empreses en processos de reestructuració 
productiva i/o deslocalització. 

Òbviament, les administracions públiques i el personal que hi treballa no estem 
exclosos d’aquesta crisi i creiem que TOTHOM ha de ser solidari, però no ho hem de ser 
només els funcionaris i els pensionistes.  Per tant, les mesures que vostè diu “d’estalvi” 
són unes mesures inútils per sortir de la crisi,  són socialment injustes i laboralment 
regressives i  fan pagar la crisi a aquells que no l’han generada. A més alguna de les 
mesures que han pres tant el Govern de l’Estat i sobretot el Govern de la Generalitat no 
tindran una incidència immediata en la reducció del dèficit públic. 

Per primera vegada, el Governs de l’Estat i de la Generalitat han pres la decisió de 

reduir els salaris als treballadors i treballadores públics amb l’inexacte pretext de què 
“tots els funcionaris tenen el lloc de treball assegurat”. Amb tot el respecte, Consellera, 
aquesta afirmació que fa vostè demostra un profund desconeixement de la plantilla del 
Departament i de l’elevada taxa de temporalitat i precarietat laboral que se situa, de 
mitjana, en el 40% i en determinades unitats supera el 50%.  

Sàpiga també, que aquesta retallada en les retribucions també afectarà a molts 
treballadors i treballadores de la Generalitat i, en concret del seu departament, que 
perceben un salari de poc més de 1.000 euros, molt lluny de les retribucions que 
perceben els membres del Govern, els alts càrrecs i els càrrecs de confiança. 

Podríem suggerir-vos altres mesures d’estalvi que, de ben segur, serien molt més 
efectives i ajudarien a reduir el dèficit com la reducció del nombre d’assessors i “càrrecs 
de confiança”, la reducció de la contractació de serveis externs i de consultoria i la 
reducció de les exorbitants despeses en comunicació i imatge. 

Entenem que aquestes mesures que s’han pres contra els treballadors i treballadores 
públics poden reportar al Govern una certa popularitat davant la ciutadania i potser, 
alguns rèdits electorals, però a curt i mig termini repercutiran, de manera negativa, en 
una atenció de qualitat a les persones que és, en definitiva, la finalitat de tot servei 
públic i del personal que hi treballa. 

Finalment, Honorable Consellera, la secció sindical de CCOO l’encoratgem a que sigui 
capdavantera en el sí del Govern en l’assumpció de veritables i agosarades mesures 
d’estalvi real i efectiu en el seu Departament en la línia que abans hem exposat. 

Salutacions, 

Secció Sindical de CCOO – Treball 

Barcelona, 9 de juny de 2010 


