'COMPARNERO

'En PTOP han hecho un escrito al conseller de
economia y otro al de PTOP que han firmado
todos los funcionarios e interinos donde
~muestran su desacuerdo en el recorte salarial.
Hemos pensado que seria bueno hacer lo.
~mismo  en Justicia. Algunos ya hemos
“empezado a recoger firmas. Te adjunto los
documentos para que les eches un Vista-_zoy si
- quieres  empezar ‘a pasar firmas, pues ya
sabes...adelante!!!, B |




Hble. Sra. Montserrat Tura | Camafreita

Consellera de Justicia’
Pau Claris, 81
08010 Barcelona

. Honorable Consellera,

El collectiu de funcionaris de la generalltat sotasignants, en relaCIo a la
retallada de sou dels funcionaris de la Generalitat proposada pel Govern,
voldriem posar de manifest el nostre desacord pels motius seglients:

1.

Ens sentim molestos per les. afirmacions realitzades per determinats
politics i Consellers de la Generalitat que han justificat la retallada
al-legant la necessitat que ei col-lectiu de funcionaris es solidaritzi amb la
resta de la poblacid, atesa I'avantatge que suposa per aquest col-lectiu
disposar d'una feina estable i un sou fix en moments de crisi. Tanmateix,

no es té en compte que, en épogues. de bonanga econdmica, els nostres -
sous s6n molt més baixos que els dels nivells professionals equivalents

‘en empreses privades, i gue mai no han estat revisats a I alga per tal de
' compensar aquests. desfasaments.

Ens indigna el menyspreu que des de les instancies politiques es té
publicament i reiteradament de la tasca dels empleats publics i, en
consequencia, dels matelxos serveis publics que prestem. En aquest
sentit, ens preocupen les conseqléncies negatives que la retallada
salarial pot comportar a mitja i llarg termini sobre la qualitat daquests'
serveis publics, especialment si es té en compte la desmotivacié cronlca

‘que ve patint el personal del sector.

- Circumscrivint-nos  exclusivament a l'ambit de les Administracions

publiques, creiem que abans de retailar els sous dels funcionaris s’hauria
de reduir la despesa injustificada i més supérilua que les nostres
administracions i empreses publiques fa en alguns ambits.

Rebutgem la unilateralitat amb qué s’aplica la mesura, sense que s'hagi
establert cap proces de negociacid amb els representats dels
treballadors vuinerant les més elementals normes en matéria de
relacions laborals i demostrant un taranna de dificil encaix en un -
veritable estat de dret. En aquest sentit, manifestem dubtes seriosos

‘sobre la mateixa legalitat de la mesura, fa qual comporta un trencament

unilateral i sense compensacid de les CODdIClOﬂS del contracte vigent
entre empleat public i Admrnlstramo

Finaiment, resulta incoherent i enganyos afirmar que la rebaixa es fa de
forma proporcional al sou, quan daplicar-se la mesura amb les
condicions aprovades pe! Govern Central, els percentatges de reduccid

- més elevats s'apliguen sobre els sous mitjans, i també s'observen

baixades més importants en una escala que en un altra per retnbuc:ons
equivalents.




5. Efectivament, la proposta aprovada preveu percentatges de reduccid

diferents i progressius només per als sous base, i aplica a tots els nivells

_ per igual un percentatge de reduccié del 5% sobre els complements.

Tots els funcionaris sabem que la diferéncia substancial de les

retribucions es troba en els complements. Amb aquesta proposta, la
reduccié proporcional és més elevada en els nivells més baixos.

Queda'ciar doncs que la p'roposta en els termes en’ qué ha estat
aprovada, no preveu una retallada proporcional als sous. Mantenir
aquesta afirmacic en public és faltar a la veritat | confondre a la poblacio.

6. Per dltim, constatar que per algunes de les mesures que es proposen
- g’estableix una temporalitat, ‘mentre que la retallada de sous dels
funcionaris es preveu de forma indefinida, de manera que la pérdua de
poder adquisitiu i les seves consequenmes es perpetuen en un temps .
indefinit. :

Per tot I'exposat, us convidem a:

i. No donar sup'ort a la mesura de retallada dels sous dels empleats
publics i a cercar altres vies pera la reduccio del déficit public que, en
cap cas, no lmpllqum la degradaci6 defs serveis pubhcs

2. De portar—se a terme Ia retallada que es corregeixi la seva apllcacm de
manera que es garanteixi una estricta proporcionalitat amb la retribucié-
compieta, inclosos els complements especifics i de destinacié; i que
d'altra banda es fixi un termini concret de la durada d’aquesta mesura,
evitant que la perdua de poder adqu:smu es perpetui en el temps de '
manera indefinida.




